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Sie mochten Gemeindeberater*in werden

Gemeindeberater*innen unterstiitzen Kirchenvorstande, deka-
natliche Gremien, Teams aus Haupt- und Ehrenamtlichen,
wenn sie Auftrag und Ziele ihrer kirchlichen Arbeit neu in die
veranderten Bedingungen buchstabieren.

Sie achten auf gute Absprachen, hohe Beteiligung und trans-
parente Prozesse, die Wege zur Klarung, Veranderung und Ent-
wicklung erleichtern.

Sie erschlieBen Ressourcen der Beteiligten und unterstiitzen
die Suche nach den je eigenen, sinnvollen und handhabbaren
Losungen.

Sie unterstiitzen konstruktive Konfliktlésungen.

Sie haben ein Gesplr dafir, dass Gott in aller Veranderung
seiner Kirche beteiligt ist und kdnnen damit arbeiten.

Die Struktur der Weiterbildung

Die Weiterbildung verschrankt Fachwissen, Handwerkszeug
und Personlichkeitsentwicklung.

- Sie nehmen an sechs Kurswochen teil.

- Sie fuhren im Verlauf der Ausbildung Beratungsprojekte
durch.

- Sie reflektieren Ihre Beratungspraxis in einer
Supervisions-Gruppe.

- Sie entwickeln Ihre eigene Berater*innen-Rolle in
Einzelsupervision weiter.



Die Zugangsvoraussetzungen

Die Weiterbildung ist berufsgruppenibergreifend angelegt.

Sie sind mindestens drei Jahre beruflich im kirchlichen

Bereich tatig.

Sie haben die Fortbildung zu Berufsbeginn (FEA/FED/FRED/FEB)
abgeschlossen.

Oder Sie weisen eine kirchliche ehrenamtliche Tatigkeit mit
besonderem Verantwortungsbereich nach.

Sie nehmen an einem Auswahltag teil, gewinnen ein vertieftes
Bild von Ansatz und Arbeitsweise systemischer Beratung und
den Anforderungen der Weiterbildung. Sie lernen uns kennen,
wir lernen Sie kennen. Im Anschluss setzen wir die
Ausbildungsgruppe (mit 18 Teilnehmer*innen) zusammen.



Die

Kurswochen und Inhalte

. Kurswoche - Kontakt aufnehmen

Sie lernen Grundlagen systemischen Arbeitens kennen.
Sie tben Instrumente der Wahrnehmung, systemisches
Fragen und Hypothesenbildung.

Sie arbeiten an lhrer Haltung und entwickeln Ihre eigene
Beraterrolle.

. Kurswoche - Systemisch arbeiten

Sie lernen Grundlagen systemischer Organisations-
entwicklung und reflektieren diese bezogen auf Kirche
und Gemeinde.

Sie erarbeiten sich Kontext- und Auftragsklarung als
Schlisselprozesse der Beratung.

Sie gestalten Interventionen im Beratungsprozess.

. Kurswoche - Veranderung begleiten

Sie lernen, Veranderungsprozesse zu verstehen und zu
steuern.

Sie entwickeln Design und Architektur flir komplexe
Beratungsprozesse.

Sie uben lhr systemisches Handwerkszeug.

. Kurswoche - Beratung durchfiihren

Sie flihren in dieser Woche ein Beratungsprojekt bei einer
nicht-kirchlichen Organisation durch, werden dabei durch
Coaches unterstlitzt und werten lhre Erfahrungen in der
Gruppe aus.



- Sie fuhren ein ausfihrliches Entwicklungsgesprach mit
der Kursleitung.

5. Kurswoche - in Konfliktsituationen beraten

- Sie lernen, Konfliktdynamiken zu verstehen.

- Sie Gben Herangehensweisen und Methoden der
Konfliktbearbeitung.

- Sie arbeiten an lhrer eigenen Haltung in Konflikt-
beratungen.

6. Kurswoche - Projekte abschlieBen

- Sie reflektieren Abschlussprozesse und Abschiede.

- Sie bindeln und vertiefen Ihr systemisches Beratungs-
know-how.

- Sie verdeutlichen sich lhr Berater*innen-Profil und klaren
Ihren weiteren Weg als Berater*in.

Die Termine

Auswahltage: 28. oder 29. Juni 2021

Kurs 1: 29. November - 03. Dezember 2021

Kurs 2: 07. - 11. Marz 2022

Kurs 3: 24. - 28. Oktober 2022

Kurs 4: 05. - 10. Marz 2023 (ab Sonntag, dem 05. Mirz 2023)
Kurs 5: 23. - 27. Oktober 2023

Kurs 6: 29. Januar - 02. Februar 2024

Abschlusscolloquium: 15. oder 16. April 2024



Abschluss und Zertifizierung

Die Weiterbildung entspricht den Standards flir die

Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung in der EKD

(www.gboe.de) und kann mit dem Erwerb eines Zertifikates

abgeschlossen werden.

Voraussetzung dafir ist:

- Teilnahme an den 6 Kurswochen

- 15 x 4 Stunden Supervision in der Lerngruppe

- 5 Stunden Einzelsupervision

- mind. vier durchgefiihrte und dokumentierte
Beratungsprojekte

- Abschlussarbeit

- Abschlusscolloquium

Nach bestandener Zertifizierung konnen die Teilnehmenden
aus der ELKB einen Antrag auf landeskirchliche Beauftragung
als Gemeindeberater*in stellen. Die tbrigen EKD-Kirchen
erkennen die Weiterbildung an.

Die Leitung

Dr. Susanne Schatz,
Leiterin der Gemeindeakademie,
Gemeindeberaterin, Coach (SG)

Katja Straubinger-Wolf,
Systemische Beraterin, Coach (SG)

Referent*innen zu einzelnen Fachthemen



Die Kosten

Flir Teilnehmer*innen der Evangelisch-Lutherischen Kirche
Bayerns betragt die Teilnahmegebiihr 5.900,- €.

Fiir Teilnehmer*innen aus anderen Landeskirchen 8.150,- €;
In der Teilnahmegeblhr sind die Kosten fir Kurswochen und
Supervision in der Lerngruppe, Unterbringung und
Verpflegung enthalten.

Nicht enthalten sind die Fahrtkosten und Kosten fir
Einzelsupervision.

Die Bewerbung

formlos an die Gemeindeakademie
(gemeindeakademie@elkb.de)
Sie erhalten dann Bewerbungsunterlagen von uns zugesandt.

Ihre Bewerbungsunterlagen sind bitte bis zum
20. Mai 2021 bei uns.



Informationen

Gerne stehen wir Thnen personlich flir weitere
Klarungen zur Verfligung und senden lhnen
weitere Informationen.

Sie erhalten von uns Bewerbungsunterlagen.

Bitte wenden Sie sich an:

die gemeinde m akademie

Rummelsberg 19

90592 Schwarzenbruck
gemeindeakademie@elkb.de

www. gemeindeakademie-rummelsberg.de
Tel.: 09128/91220; Fax: 09128/912220




